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Pacto Naciones Unidas OoRBnA
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El Pacto de las Naciones Unidas constituye la mayor iniciativa de responsabilidad civica de las empresas. En ella
intervienen mas de 6.000 empresas y otras partes interesadas en mas de 130 paises, inclusive 108 de la lista

"Global 500" elaborada por The Financial Times.

Las empresas que se adhieran deben trabajar en 4 areas principales de enfoque para asegurar que Sus
operaciones se desarrollen de forma que beneficien tanto a las economias como a las sociedades en todo el

mundo: DERECHOS HUMANOS, NORMAS LABORALES, MEDIO AMBIENTE y ANTICORRUPCION

“Optemos por sumar la fuerza de los mercados a la autoridad de los ideales universales”
Kofi Annan - Secretario General de las Naciones Unidas
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Carta de compromiso

Tras participar durante cuatro anos consecutivos como firmantes del Pacto de las
Naciones Unidas, mantenemos nuestro compromiso para apoyar los 10 principios
del Pacto de las Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos, Trabajo, Medio

Ambiente y Lucha contra la Corrupcion.

Seguimos realizando esfuerzos para mejorar como Organizacion y conectarnos

socialmente con problemas en los que podamos aportar valor.

Somos plenamente conscientes del efecto que nuestras actividades tienen para
nuestros empleados, el medio ambiente y la sociedad en general. La
Responsabilidad Social esta en nuestro ADN y asi se refleja en nuestra Mision,

Vision y Valores.
A continuacion presentamos el nuevo Informe de Progreso (2020 - 2021) en los que
comunicamos los avances en la implantacion de los 10 principios, los cuales

intentaremos extenderlo en nuestra area de influencia.
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Jesus Moya Jimenez
Director General
Orbita Ingenieria S.L
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Orbita Ingenieria Nuestra empresa O:,RB

Denominacion social:
Orbita Ingenieria S.L

Valladolid
Fecha de constitucion: 2006

o Direcciones:

Pol. Ind. L'Alter C/ Dels Ferrers, 22

Valencia 46290 Alcasser, Valencia

T+34 961433995 F +34 961 433 996

Calle Acetileno n° 7, Nave 2 - Pol. Ind. El Carrascal
47012 Valladolid

Web: www.orbitaingenieria.es

Principal actividad:

Diseno, fabricacion y puesta en marcha de soluciones
tecnoldgicas que mejoran los procesos operativos de nuestros
clientes, aumentando su eficacia en la gestion y por lo tanto sus
resultados empresariales.

EEE| Delegaciones

Territorios en los que la empresa esta presente:
Ambito nacional e internacional.
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http://www.orbitaingenieria.es/

Orbita Ingenieria Sectores en los que trabajamos

Areas de negOCiO. Dedicados a nuestros clientes en cada sector.

INDUSTRIA

Automatizacion de Procesos

Automatizacion de Procesos
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Discretos en fabricacidn secuencial.

Continuos en fabricacidon constante.

PORTS & TERMINALS

Automatizacion de Puertosy
Terminales Maritimas e Intermodales.
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Orbita Ingenieria Nuestra Misi6én y Visién

Nuestra mision es aportar a las empresas un valor
anadido a la actividad que desempenan, mejorando
la eficacia en el trabajo y la calidad del resultado,
reduciendo costes y simplificando los procesos.

El compromiso de Orbita Ingenieria es encontrar
soluciones practicas utilizando la mejor tecnologia
con el minimo coste posible. Para ello es
Imprescindible un amplio conocimiento de producto,
un aprovechamiento racional de la experiencia

y entender completamente las necesidades

reales del cliente, haciendo nuestros sus objetivos

y alcanzandolos en el tiempo previsto.

Nuestra visibn es ser una compania consolidada y reconocida, trabajando firmemente para
aumentar nuestro prestigio y ser cada dia mejores. Nuestra vocacion es perdurar y ser un
referente en los sectores en los que trabajamos. Queremos ser el mejor entorno para que las
personas con las que trabajamos se desarrollen y alcancen sus metas profesionales y
personales.
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Realizacion personal

Las personas son nuestro principal activo
y su realizacion nuestro objetivo

Compromiso con el futuro

Tu aportacion de hoy es el éxito de manana

Orbita Ingenieria Nuestros Valores

Trabajo en equipo

Aprendemos y evolucionamos juntos

000
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Profesionalidad

Acompanamos a nuestros
clientes hacia el éxito

Calidad y Servicio
Trabajo, experiencia y dedicacion
gue generan confianza
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Orbita Ingenieria  Principales nimeros

222 Equipo

TECNICOS TALLER INGENIEROS GESTION Y SOPORTE
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Multidisciplinar

Ingenieria Ingenieria
Mecanica Eléctrica

Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en
Automatizacion Software e IT Vision Artificial

- Disefios 3D a medida + Disefios eléctricos + Ingenieria de Control - Bases de datos + Poka Yokes

* Trasportes aéreos / suelo « Fabricacién de armarios * Programacioén de PLC’s + Sistemas SGA * Inspeccién aplicacion sellado
« Celdas robotizadas « Instalaciones eléctricas + Controles Numéricos + Soluciones MES * Inspeccién de superficies
+ Sistema SCADA « Software a medida + Guiado Robots - 2D y 3D

« Soluciones RFID Industriales » Networking & Security « Calidad lineas de envasado

+ Atornillado automatico » Certificacién de instalaciones
» Manipulacién y paletizado * Accionamientos y variadores
* Reactores * Programacion de Robots » Data Centers * Sistemas 360°
* Lazos » Comunicaciones Industriales + Soluciones de trazabilidad » Metrologia
« Dosificacion en linea

* CIP/SIP

- Big Data

- BioWaste
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Orbita Ingenieria y su compromiso con los 10 principios
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Los 10 Principios DERECHOS HUMANOS O

ORBITA

||||||||||

*  Principio 1:
Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos

humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su
ambito de influencia.

*  Principio 2:
Las entidades deben asegurarse de que Sus empresas no son
complices en la vulneracion de los Derechos Humanos.

w
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Los 10 Principios  DERECHOS HUMANOS O, carra

ORBI

INGENIERIA

Principio 1 - “ Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales

reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.”

Desde Orbita contemplamos practicas de RRHH para asegurar no vulnerar los derechos humanos fundamentales:

° Trato con dignidad a todos las personas que participan en los procesos de seleccion. No se realiza ningln tipo de distincidon durante los procesos en cuanto sexo,
raza o religion.

° Acogida adecuada y personalizada a las personas recién incorporadas a la Organizacion. Damos acceso a la documentacion de empresa que hace referencia a la
forma de trabajar de la empresa y su filosofia.

° Facilidades de formacioén técnica, de habilidades e idiomas.

° Elevada importancia a los ambitos de PRL: informacién sobre los riesgos del puesto sobre materia de PRL y formacion en esta materia.

° Se asegura que en los desplazamientos todos los trabajadores dispongan de unas condiciones de trabajo y de habitabilidad dignas para el ejercicio de su
profesion.

° Implantacién de un protocolo de actuacion en cuanto al COVID-19.

° Potenciamos el buen ambiente laboral basado en el companerismo y el trabajo en equipo.

° Contamos con una politica de comunicacion interna: Comunicaciones en tiempo real de todo aquello relacionado con la empresa y su area de influencia, reuniones
de area, etc.

° Potenciamos actividades comunes: Actividades deportivas, el evento anual de cierre de ejercicio, concurso de paellas, etc.

° Favorecemos y facilitamos la conciliacion en la medida de las posibilidades (compensacion de horas, horario flexible, etc.). A raiz del COVID-19 hemos priorizado el
teletrabajo en todas nuestras areas. Para aquellos puestos que requieren de la actividad presencial, hemos creado un procedimiento para gestionar los accesos
del personal a las instalaciones, asi como el uso de los puestos de trabajo y de las zonas y elementos comunes.

° Contamos con una politica de retribucion que busca la equidad interna y externa en base a criterios objetivos.

° Contamos con organigrama y descripcion de funciones y responsabilidades de cada puesto de la empresa.

° Impulsamos campanas solidarias para colaborar con ONGs: Recogida de alimentos, donaciones de sangre, donacion de la cesta de Navidad.

° Cumplimos con la Ley de proteccion de datos.

Debido a la naturaleza de nuestra actividad, estamos en contacto directo con muchas empresas de distintos sectores, y como proveedores de soluciones hacemos

extensibles éstas practicas e ideas para que el respeto por los derechos humanos se extienda a lo largo de nuestra red de negocio.

Desde Orbita nos comprometemos a denunciar cualquier practica susceptible de vulnerar los derechos humanos de la que seamos conscientes.
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Los 10 Principios  DERECHOS HUMANOS O

Principio 2 - “Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.”

e Orbita asegura el cumplimiento de los derechos
humanos a toda su cadena de suministro exigiendo
que se respeten los mismos.

e La seleccion de proveedores y subcontratistas se
hace con criterios de transparencia, objetividad y
libre concurrencia.

e Valoramos que nuestros proveedores dispongan de
informe de progreso y se encuentren adheridos al
Pacto Mundial.

e Nuestros principales partners son socios del Pacto

de las Naciones Unidas.

Orbita Ingenieria respeta y apoya al 100% los
derechos humanos
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Los 10 Principios  NORMAS LABORALES O

ORBITA

IIIIIIIIII

Principio 4: Las entidades deben apoyar la elimina
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

Principio 6: Las entidades deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.




Los 10 Principios  NORMAS LABORALES O, e

INGENIERIA

Principio 3 - “Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.”

e Orbita Ingenieria aplica la legislacion laboral vigente,
incluida aquella que regula la libertad de afiliacion.

° Facilitamos mecanismos como reuniones individuales,
reuniones de feedback, etc. para escuchar, evaluar y hacer
un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias y/o criticas de los empleados y las empleadas.
Todas estas reuniones se documentan para contar con un
seguimiento personalizado.

° Recientemente hemos realizado en nuestras delegaciones
una evaluacion psicosocial. Este proceso tiene por objeto
analizar y evaluar los factores de riesgo psicosocial, y
elaborar un programa de intervencion que permita gestionar
los riesgos identificados, a fin de eliminarlos o minimizarlos

y, de esta forma, garantizar el bienestar y la salud de toda la

plantilla. Entre otros puntos, nuestros empleados vy
empleadas han podido transmitir propuestas de mejora y
expresar su opinion respecto al clima laboral dentro de la

empresa.
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Los 10 Principios  NORMAS LABORALES O

Principio 4 - “Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.”

° En la evaluacion de Riesgos Laborales de Orbita, se especifica que no existe riesgo de trabajo forzoso en la empresa.

° Estamos sujetos al Convenio Colectivo Sectorial que establece medidas concretas respecto a la jornada anual, remuneracion y beneficios
sociales.

° Facilitamos la conciliacion familiar mediante la flexibilidad horaria (gestion por objetivos) y contamos con politicas de retribucion flexible
(seguro médico, ticket guarderia,...).

e Toda hora extra, si se realiza, es voluntaria y con la posibilidad de compensacion por tiempo libre tal y como reza la legislacion vigente.

Principio 5 - “Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.”

° Dado el tipo de actividad que realizamos, no tenemos ningln riesgo en cuanto a la contratacion de mano de obra infantil.

. En todos los procesos de seleccion de personal y contratacion se respeta la legalidad vigente.

e Actualmente no existe en la empresa trabajadores menores de 18 anos. El 70% del personal es titulado superior y el resto tiene formacion
FP.

e Yaque no es un factor de riesgo de nuestra actividad no se lleva a cabo ninguna accion concreta en este sentido.

° No obstante, desde Orbita Ingenieria rechazamos cualquier tipo de trabajo infantil, ya sea en Espana o en cualquier parte del mundo, y

nos comprometemos a denunciar cualquier indicio de éstas practicas del que seamos testigos.

Orbita Ingenieria rechaza, publica y tajantemente
cualquier forma de trabajo forzoso.
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Los 10 Principios  NORMAS LABORALES O,

Principio 6 - “Las entidades deben apoyar la abolicidon de
las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.”

° Apoyamos la abolicion de cualquier practica discriminatoria: ni por
etnia, origen o nacionalidad, edad o género.

° Cumplimos con la Ley de derechos de las personas con discapacidad
y colaboramos con varios Centros Especiales de Empleo. En
diciembre de 2020, donamos varios lotes navidenos a la Fundacion
Grupo SIFU para ayudar a familias con discapacidad y en riesgo de
exclusion social. Por otro lado, participamos en una campana
audiovisual con la Fundacién Once para visibilizar el trabajo de las
personas con discapacidad y ayudar a derribar prejuicios.

° Contamos con politicas y procedimientos de RRHH que garanticen la
objetividad para nuevas contrataciones, cambios organizativos,
promociones profesionales y gestion del talento.

. Realizamos analisis periodicos de datos de nuestra plantilla para
evitar situaciones de discriminacion de cualquier indole.

° Nuestra organizacion esta altamente sensibilizada con la igualdad de
trato y oportunidades de mujeres y hombres. Es por ello, que
disponemos de un de Plan de Igualdad para garantizar que no se
realiza ningln tipo de actividad discriminatoria en la empresa.
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Fundacion Grupo SIFU + Sequir ee-
¥ 543 sequidores

sty 05 uigores

Desde Fundacion Grupo SIFU seguimos forjando #alianzas con empresas
socialmente comprometidas y responsables como Technip Energies, NEORIS,
Orbita Ingenieria S.L. e #IntertrustGroup #IntertrustSpain.

Gracias a su implicacion y a la colaboracidn recibida por parte de sus trabajadores,
hemos podido ayudar a mas de 40 familias con #discapacidad y en riesgo de
exclusion social, cuya situacion se ha visto agraviada a raiz de la #covid19,
mediante el suministro de 120 lotes solidarios de productos de primera
necesidad, alimentacién e higiene.

#SomosCapaces #0DS10 #0DS17

Fundacion Grupo SIFU entrega los lotes de alimentos donados por empresas a
familias en situacion de vulnerabilidad
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Los 10 Principios MEDIO AMBIENTE
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INGENI 1A

Principio 7- “Las entidades deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.”

|
:

Reciclaje y ahorro de materiales:

Contamos con cajas de papel reciclado en nuestras instalaciones.

Contamos con puntos de reciclaje para el plastico y los toneres.

En nuestras firmas corporativas recomendamos un consumo moderado del papel, asi como no imprimir
los documentos si no es estrictamente necesario.

Utilizamos el uso del papel mal impreso como hojas en sucio y papel reciclado.

Cuando es posible realizamos la compra de billetes (tren, avion etc.) en formato passbook.

Entre nuestros productos de merchandising disponemos de boligrafos y libretas realizados con material
reciclado.

Hemos hecho entrega a nuestro personal de botellas reutilizables, reduciendo de esta forma el uso de
vasos de plasticos.

Hemos distribuido entre nuestros empleados y nuestras empleadas mascarillas reutilizables y lavables

para evitar la generacion de residuos adicionales.

Tratamiento de residuos:

Como empresa de servicios de Ingenieria que cuenta con unos talleres en sus instalaciones, somos un
pequeno productor de residuos y estamos registrados como tal en la Conselleria de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural con el nimero de inscripcion 8347/P02/RP/CV.
Disponemos de una zona de segregacion de residuos. Una empresa especializada viene a recogerlos para
su posterior tratamiento.

Se han habilitado papeleras y contenedores especificos para desechar el material usado para prevenir la

COVID-19 (mascarillas, guantes, bayetas, etc.)
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Politicas protectoras del medioambiente:

Los 10 Principios  MEDIO AMBIENTE O, rerra

Materiales peligrosos:
° Contamos con el etiquetado MSDS (Material Safety Data Sheets) de los materiales peligrosos o quimicos.
° Informamos de los productos peligrosos mediante fichas de seguridad donde se especifican los métodos de

prevencion y los modos de actuacion en caso de accidente.

Se intentan minimizar los viajes y las salidas a clientes exteriores mediante el uso de
la videoconferencia evitando asi el uso de medios de transportes perjudiciales para el
medio ambiente.

En la medida de lo posible se intentan adquirir equipos y tecnologias que sean lo
menos agresivos contra el medio ambiente.

Tenemos un parking de bicicletas en nuestras instalaciones, fomentando asi el
transporte ecologico para los trabajadores. Ademas, disponemos de vestuarios
donde las personas que acuden a trabajar en bicicleta pueden realizar un aseo

completo antes de incorporarse al puesto de trabajo.
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Los 10 Principios  MEDIO AMBIENTE O, rerra

INGENIERI

Principio 8 - “Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.”

° La Empresa ha realizado diversas acciones encaminadas a reducir los consumos energéticos como son la instauracion de la recogida selectiva de

residuos, renovacion de parte del alumbrado por lamparas led, racionalizacion de los horarios de alumbrado y climatizacion automaticos.

° Orbita dispone de un procedimiento que establece las pautas a seguir para conseguir un consumo energético optimo de las instalaciones. En el

mismo se especifica las formas de actuacion para la gestion de la iluminacion, climatizacion y cierre de las instalaciones.

° Contamos con servicios de tecnologia avanzada que nos hace altamente eficientes en el consumo energético.

° Hemos implantado el Programa Cero papel que tiene la finalidad de minimizar o eliminar el uso del papel, con el beneficio principal, entre otros, de

proteger el medio ambiente. Este programa abarca diversas acciones focalizadas principalmente en la concienciacion corporativa (mediante

comunicaciones internas, elaboracion y difusion de buenas practicas, etc) y en la adaptacion de infraestructuras y procedimientos para fomentar el

uso mas responsable del papel.

Buenas Practicas

o
O

O

Q) ceroparel  ORBITA

EVITA IMPRESIONES INNECESARIAS

¢Es imprescindible imprimir? Cuestiona tus habitos para minimizar o eliminar el uso
papel y calcula las copias necesarias para cada impresion. Por ejemplo: lee en Ia
pantalla, guarda los documentos en formato digital, si viajas utiliza billetes electronicos.

COMPARTE INFORMACION SIN NECESIDAD DE IMPRIMIR

Utiliza las herramientas informaticas para evitar las impresiones innecesarias. Procura
distribuir fa informacion en formato digital. No es necesario imprimir documentacion para
asistir a una reunion ya que puedes proyectar dicha informacion en las salas de
reuniones, entre otros

UTILIZA PAPEL RECICLADO
El papel corporativo por defecto es el papel reciclado. £l papel blanco es para uso
estrictamente necesario y se debera solicitar a administracion en caso de necesitario.

PREVISUALIZA LAS IMPRESIONES Y UTILIZA LA CONFIGURACION DE IMPRESORA
Revisa siempre el documento en pantalla para comprobar que todo es correcto y evitar
asi repetir la impresion. Imprime con conciencia. Es decir, asegirate de imprimir la
version final, con la configuracion de impresora y papel correcta.

OPTIMIZA LAS IMPRESIONES

Ajusta el tamafio del papel, vela por una eficiente division de parrafos y una paginacion
corecta y reduce ¢l tamafio de las fuentes. Por defecto, siempre que Sea posible
imprime a doble cara y en blancoy negro.

UTILIZA LOS CONTENEDORES DE RECICLAJE

Reciclar el papel “inservible” resulta necesario. Utiliza los contenedores especiales para
la recogida selectiva de papel. Asegiirate que no tenga grapas ni clips y rompe el papel
antes de depositarlo en los contenedores para reducir el volumen que ocupa

REUTILIZA EL PAPEL USADO POR UNA CARA

Utiliza este papel para tomar notas o escribir borradores en lugar de nuevas hojas.

¢POR QUE CREEMOS EN PAPEL= &?

—» Organizacion mas productiva.
— Procesos y servicios mas efectivos.
— Uso Optimo de los recursos.
— Buenas practicas de gestidn documental.
— Disminucidn de papel, materiales de archivo y almacenamiento.
— Mejora del acceso a la informacion.
— Mayor control y seguridad de la informacion.
— Eliminacion de la duplicidad de documentos.
— Disminucidn del tiempo de localizacicn v blisqueda de documentos.
— Reduccion de necesidades de espacio y almacenamiento.
— Mejora del entorno de trabajo.
— Mejora de las comunicaciones.
— Contribugion con el medio ambiente en aspectos como:
* Reduccion de papel y residuos.
= Disminucion del consumo de recursos naturales empleados en la fabricacion de papel.
= Disminucidn del consumo de energia en impresoras y fotocopiadoras.
= Reduccidn de la contaminacion (residuos como cartuchos, etc ).
— Contribucion al desarrollo sostenible y a un consumo responsable de recursos.

d,

GRACIAS POR COLABORAR
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Los 10 Principios
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Principio 9 - “Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio

ambiente”

° Favorecemos el uso y desarrollo de tecnologias respetuosas con el medioambiente:

° Fomentamos el uso de formato electrénico.

° Utilizamos certificados y firmas electronicas.

° Evitamos documentacion en papel (lo indispensable y exigido por la legislacion).

° Contamos con un ERP propio que promueve la digitalizacion de la empresa.

Todas las aplicaciones

4

Calculadora

Gestion Interna
Aplicaciones (Gestion.Net, Access, eic)

e¥ 210

l.a" = 8
Escritorio RemotoRDP Evaluaciones técnicas
Notepad1

Orbita Control de Accesos

Visor PDF Word 2016

Ofimatica

?xapg

Excel 2016 Gateway de mantenimiento

I

PowerPoint 2016 RDP_01X0006
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Los 10 Principios  ANTOCORRUPCION C O

ORBITA

Principio 10: Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno.
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Los 10 Principios  ANTOCORRUPCION O, rerra

INGENIERI

Principio 10 - “Las entidades deben trabajar contra la corrupcidon en todas sus formas, incluidas extorsion y
soborno.”

Orbita Ingenieria esta en contra de cualquier forma de corrupcion, dejandolo contemplado en nuestro Cédigo Etico interno de la organizacion:

Principio 2 - Honestidad
- No toleramos ninguna forma de corrupcion o de soborno, incluyendo cualquier pago u otra forma de beneficio otorgado a personas particulares con el
proposito de influir en la toma de decisiones.

- Bajo ningln concepto, la consecucion de nuestros intereses puede justificar una conducta deshonesta.
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El sistema de gestion de la Empresa esta sometido a las auditorias externas e internas legalmente previstas, para todos sus grupos de interés

(clientes, empleados y empleadas, proveedores), que comportan un examen minucioso de toda la actividad, asegurando que no se produce ninguna

practica corrupta.

Orbita Ingenieria se compromete a denunciar cualquier tipo de practica corrupta de la que sea consciente, ocurra dentro de su ambito de negocio o

no.

Contamos con un email rsc@orbitaingenieria.es (responsabilidad social corporativa) creado para temas del codigo ético (dudas, denuncias, etc).
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